
Herz
lich���������	
��
������������������  
Willk
omm
en���������	
��
������������������  !���������	
��
������������������  



✓Lerncoach



✓Kinder- und 
Jugendcoach



✓Business-Coach



✓Berufscoach



✓Gedächtnistrainerin



✓Face-Communication



✓Seminare für 
Führungskräfte und 
Vertriebsmitarbeiter



✓Moderationen 



✓Autorin



✓Ausbilderin (AdA)



✓Geschäftsführerin 
(20 J.) IT-
Unternehmen für 
med. SW



✓Vorträge und 
Workshops für Ärzte 
& medizinisches 
Personal

Alexandra Aldinger



Michael Müller
✓ Lerncoach



✓ Kinder- und 
Jugendcoach



✓ Berufscoach



✓ Entspannungs-
trainer



✓ Autor



✓ Fallmanager für 
psychisch kranke   
 Menschen 



✓ Krankenpfleger 



✓ Sozialarbeiter



✓ Abteilungsleitung in 
einer psych. Klinik



✓ 25 Jahre Erfahrung  
in psych. Kliniken



State/
Flow Strategien

Lerntyp

Motivation
Macht 

der 
Sprache

Konzentration

ZieleLernerfolgStärke

Die Lehr- und Lernerfolgs-Faktoren



Heute bei Ihnen
Einblicke in die Themen:

• Schüler und Auszubildende motivieren

• Gehirn- und typgerechte Lehr- und Lernstrategie  
inkl. Gedächtnistraining

• Macht der Sprache

• Ziele erfolgreich setzen und erreichen  



Sind Sie eine Trainerin/ein Trainer?

Vorgesetzte/r

Organisator/in

Moderator/in

Lernberater/in

Geburtshelfer/in

Wegbegleiter/in

Berater/in

Trainer/in

Feedback-Geber

Fachfrau/-mann

Lehrer/innen und Ausbilder/innen als Coach



Wie gelingt das Motivieren?

• Sie sind das Vorbild - die „Leitwölfin“/der „Leitwolf“ 

• Sie identifizieren sich mit Ihrer Aufgabe und  
dem Unternehmen

• Sie sind authentisch

• Sie vermeiden Über- und Unterforderung Sie vermitteln  
die Werte des Unternehmens ganz klar

• Sie kennen die Werte Ihrer Auszubildenden

• Großes Portfolio an Lehr-/Lern-Strategien und -Techniken

• Soziales Ankommen

• Wertschätzung ….  
 

= „Onboarding“ 



Grundlage menschlichen Handelns ist 
die Befriedigung von Bedürfnissen

Bedürfnispyramide nach A. Maslow



Sie sind kein Animateur - 
übertragen Sie Verantwortung 

„Wer hilft, wo fördern reicht, der schadet“ 
Thomas Gordon



ZIELE

Die Kinder und Jugendlichen (und SIE!) haben klare Ziele  

80% der Motivation 

 
Nutzen Sie die Zugkraft der Ziele



Die Körperliste ... 



Die letzten 11 Präsidenten der USA 
Eisenhower

Kennedy

Johnson

Nixon

Ford

Carter

Reagan

Bush senior 

Bill Clinton

Bush junior

Obama



Welcher Lerntyp sind Sie?



Ein einfacher Lerntyp-Test



ins Auge fassen

hört sich gut an

in meiner Vorstellung

lass uns darüber diskutieren

sprachlos

das fühlt sich gut an

mit anderen Worten

ich liebe es ...

in Angriff nehmen

Erkennen Sie den aktuell benutzten/
bevorzugten Sinneskanal?



Lerntyp-gerechtes Loben …



Ein einfacher Lerntyp-Test



• UND

• DU, ER, SIE, ES ...

• EIGENTLICH

• VIELLEICHT

BESSER

Wortschatz entrümpeln - 
So kommen Sie besser und direkter an !

• ABER

• MAN

• EIGENTLICH

• VIELLEICHT



Ein einfacher Lerntyp-Test



Negationen

Mit diesen Wörtern, haben Sie die Kinder und Jugendlichen schnell 
gegen sich! 

nicht, falsch, leider, ungern, keinesfalls, schlecht, teuer, billig, notfalls, 
notgedrungen, notwendig, benötigen, enttäuschen, bereuen, ablehnen, 
streiten, belehren, Schmiergelder, Schaden, Entschädigung, Problem, 
Einwand, Fehler, Konkurrenz, Kosten, Risiko, Vertrag, Reklame, Leute  



Probleme in Fähigkeiten 
verwandeln 

In jedem unerwünschten Verhalten steckt 
eine Fähigkeit, die es zu erlernen gilt.



„Verfähigen“ des Problems 

Was darf der „Gegenüber“ lernen, damit das 
Problem verschwindet?



• Steh nicht so herum!

• Vergiss nicht wieder 
Dein Berichtsheft!

• Hör mit dem Lästern 
auf! 

• Beteilige Dich aktiv!

• Denke (bitte) an Dein 
Berichtsheft!

• Sprich die Themen bei 
den jeweiligen Personen 
direkt an!

Von „Lass das!“ zu „Tu das“



Die 11 Präsidenten der 
USA waren ?



MS Europa - Aktion

50% Rabatt  

auf die Premium-Ausbildung zum Lerncoach und 
Azubi-Coach Advanced 

UND 

2-Tages-Seminare für Eltern, Lehrer, Ausbilder, Trainer 

 für nur 271,- €  
(zzgl. MwSt.)
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